
2019年预算项目支出绩效目标表

项目名称 全县干部教育专项经费资金

主管部门 县委组织部

资金情况
财政拨款
年度金
额：

500万元

总体目标

长期目标（2018年-2020年) 年度目标（2019年）

结合我县实际，制定贯彻落实中央和省、市实施意见的
规划文件；完成年度培训计划。

加强顶层设计，结合我县实际，
制定贯彻落实中央《2018-2022年
全国干部教育培训规划》和省、
市实施意见的规划文件；聚焦高
素质专业化干部队伍建设，突出
专业能力和综合素质提升，统筹
办好主体班次和重点专题班次，
完成年度培训计划。

绩效指标 一级指标 二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标

产出指标

数量指标

县委党校
主体班次
班次数

45

数量指标

县委党校
主体班次
班次数

15

重点专题
培训班次
班次数

60
重点专题
培训班次
班次数

20

培训人次
数

6000人次
培训人次
数

2000人次

质量指标

培训考核
合格率

100%

质量指标

培训考核
合格率

100%

培训专题
覆盖率

100%
培训专题
覆盖率

100%

时效指标

培训工作
完成及时
性

及时

时效指标

培训工作
完成及时
性

及时

经费拨付
及时性

及时
经费拨付
及时性

及时

效益指标

经济效益
高新技术
产业增加
值

≥GDP增速 经济效益
高新技术
产业增加
值

≥GDP增速

社会效益

培训学员
党性修养
水平提升

≥60%

社会效益

培训学员
党性修养
水平提升

≥70%

培训学员
工作能力
提升率

≥60%
培训学员
工作能力
提升率

≥70%



绩效指标

效益指标

社会效益

培训学员
知识素养
提升率

≥60%

社会效益

培训学员
知识素养
提升率

≥70%

可持续影
响指标

长效管理
机制健全
性

健全

可持续影
响指标

长效管理
机制健全
性

健全

信息共享
情况

共享
信息共享
情况

共享

信息公开
情况

公开
信息公开
情况

公开

部门沟通
协作机制
健全性

健全
部门沟通
协作机制
健全性

健全

培训学员
到位率

98%
培训学员
到位率

100%

满意度指标 培训学员满意度 ≥90% 培训学员满意度 ≥95%


