
乡镇消防资金绩效评价报告

一、基本情况

（一）项目概况

2018 年度公安局乡镇消防经费项目资金 216 万元，用于

支付消防人员工资、劳动保险。此外项目还承担责任区消防

安全宣传教育培训，定期进行防火检查及时消除火灾隐患；

建立防火检查档案，按照国家规定设置防火标志；掌握责任

区域的道路、消防水源、消防安全重点单位、重点部位等情

况，制定消防安全重点单位、重点部位的事故处置和灭火作

战预案，定期组织演练；指导培训义务消防队扑救火灾，保

护火灾现场，协助有关部门调查火灾原因、处理火灾事故；

按规定应当履行的其他职责。

（二）项目绩效目标

落实消防经费保障，严格落实消防安全责任，努力提高

全县乡镇消防安全水平，预防火灾和减少火灾危害，保障人

民群众生命财产安全。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围

加强预算管理，强化支出责任，提高财政预算资金使用

效益，进一步巩固绩效管理理念，落实工作责任。

对照 2018 年度公安局乡镇消防经费项目年初设定的绩



效目标，对项目执行实际绩效情况进行自评。

（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评

价方法、评价标准等。

根据莒南县财政局《关于开展 2018 年度预算项目支出

绩效评价工作的通知》要求，以及年初制定的绩效目标来制

定评价原则、评价指标、评价方法和评价标准。

具体细化如下：绩效自评满分为 100 分，其中，一级指

标权重设置：产出指标 50 分、效益指标 30 分、满意度指标

10 分、预算资金执行率 10 分；二级指标权重设置：（1）数

量指标 20 分：按规定完成消防人员工资、保险缴纳、消防

宣传等工作得满分，不按规定完成的扣 20%或不得分；（2）

质量指标 10 分：项目符合现行技术标准或规范、质量合格

率、验收率满足要求得满分，不符合要求的扣 20%或不得分；

（3）时效指标 10 分：开完工时间在设定时间内完成得满分，

超出规定范围的扣 20%或不得分；（4）成本指标 10 分：项目

执行决算资金不大于预算成本得满分，超过预算成本的扣

20%或不得分;（5）经济效益指标 10 分：降低因火灾产生的

经济损失，低于目标保障率的扣 20%或不得分；（6）社会效

益指标 10 分：维护社会和谐稳定得满分；（7）生态效益指

标 10 分：治理九小场所对环境的影响得满分，没有得到改

善的扣 20%或不得分。

绩效评价工作过程：成立了绩效自评工作小组，对年度

预算项目支出绩效进行评价，严格按照年初制定的绩效评价

指标值，结合项目各项指标的完成情况进行对比，根据完成



的程度进行打分。按照 2018 年度公安局乡镇消防经费项目

绩效申报表逐一核实评分。

三、综合评价情况及评价结论

项目产出指标 50 分，效益指标 30 分，满意度指标 10

分，预算执行率 10 分，总得分 100 分。结合以上情况和评

分结果，本项目绩效评价得分为项目产出指标 45 分，效益

指标 26 分，满意度指标 8 分，预算执行率 10 分，总得分 89

分，为良好等级。

四、绩效评价指标分析

根据经费执行使用情况，消防安全责任落实情况逐一评

价，该项目在今年收支预算内，落实消防经费保障，严格落

实消防安全责任，努力提高全县乡镇消防安全水平，预防火

灾和减少火灾危害，确保完成了全年消防监督检查数，年内

火灾总体下降目标，保障了人民群众生命财产安全。

五、项目主要绩效

（一）全面落实队伍管理正规化建设，从营门岗哨到内

务统一设置逐一规范；每月召开安全管理形式分析会，对重

点区域重点问题集中整治。对照文件精神，一项一项抓好落

实，管理日趋正规。

（二）狠抓执勤基础工作。严格执行战斗力生成的“硬

指标”，有警必接，闻警出动，不断强化岗位练兵，革新消

防装备，拓展实战演练，进一步提升灭火救援实战化能力。

六、存在的问题及解决建议



1.必须严格执行招标文件及合同上的各项规定，保证项

目人员配置。

2. 项目绩效目标设置不够全面，有待改进。项目绩效

目标虽进行了部分量化，但项目实施内容众多，子项目杂，

对于项目产出内容的设置不够全面，没有完全反映项目实施

内容。

3.依据乡镇消防重点难点制定针对性实施方案，提升项

目执行效果。
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